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Búsqueda de
integrantes de la Junta
Directiva y los comités

Fòs Feminista invita a presentar candidaturas para integrar su Junta Directiva y sus
seis comités permanentes. Somos una alianza global por la salud, los derechos y la
justicia sexual y reproductiva que coloca a las mujeres, las niñas y las personas de
género diverso en el centro de nuestro trabajo.

C I E R R E  D E  C A N D I D A T U R A S

12 de octubre de 2026

ALIANZA GLOBAL POR LA SALUD,  LOS DERECHOS Y LA JUSTICIA SEXUAL Y REPRODUCTIVA
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Carta de la Presidenta del
Comité de Gobernanza

Esther Vicente
Abogada e investigadora en derechos
humanos, Puerto Rico

Fòs Feminista invita a presentar candidaturas
para integrar su Junta Directiva y sus seis comités
permanentes. Somos una alianza global por la salud,
los derechos y la justicia sexual y reproductiva que
coloca a las mujeres, las niñas y las personas de
género diverso en el centro de nuestro trabajo.

Para las elecciones de 2026, buscamos candidaturas
cuyas experiencias y perspectivas complementen
a la Junta Directiva y a los comités actuales, en
particular con experiencia en finanzas e inversión,
así como en auditoría, riesgos y gobernanza.
Exhortamos a que se postulen líderes y lideresas
feministas menores de 25 años al momento de
la elección, que cuenten con una trayectoria de
liderazgo en movimientos dirigidos por juventudes,
participación digital u organización comunitaria,
especialmente en el Sur Global.

Deseamos recibir postulaciones de líderes y lideresas
reflexivas y experimentadas, comprometidas con
la equidad, que asuman riesgos con confianza e
impulsen la innovación, y que puedan aportar criterio
sólido, conocimientos pertinentes y un historial de
convertir la estrategia en acción.

Atentamente,

Esther
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Acerca de Fòs Feminista

Creada en 2021, Fòs Feminista es una alianza
global por la justicia reproductiva. Nuestras 200
organizaciones socias en 40 países incluyen a
quienes prestan servicios de salud y a personas
cuidadoras de base comunitaria, a personas
educadoras con enfoque de derechos y jóvenes
líderes, a activistas de base y a quienes ejercen
incidencia política en los ámbitos nacional, regional
e internacional. Juntas defendemos el acceso
a la anticoncepción y a otros servicios de salud
esenciales; enfrentamos el estigma y las políticas
regresivas; y movilizamos el poder colectivo para
proteger derechos y salvar vidas.

Nuestro liderazgo, gobernanza y programas
están enraizados en el Sur Global, con presencia
internacional para la incidencia, operaciones y
movilización de fondos.

Nuestras prioridades actuales son:

proteger el acceso a los anticonceptivos y a otros
insumos de salud reproductiva;

exigir a los gobiernos que rindan cuentas
para financiar la atención en salud sexual
y reproductiva; y

fortalecer la sostenibilidad financiera de nuestras
organizaciones socias mediante finanzas
innovadoras y modelos de ingresos propios.

Para más información, visite nuestro sitio web y
consulte nuestro último Informe Anual.

https://fosfeminista.org/
https://fosfeminista.org/annual-report-2025-2026/
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Oportunidades en 2026

Integrantes de la Junta Directiva

Fòs Feminista está dirigida por una Junta
Directiva de 11 integrantes. Las personas que
integran la Junta Directiva orientan la estrategia
y comparten la responsabilidad de la gobernanza
y la solidez financiera de la Alianza. Sus
responsabilidades incluyen:

definir y supervisar las políticas y la estrategia;

aprobar los presupuestos y ejercer la
supervisión financiera;

representar públicamente a Fòs Feminista;

participar en reuniones y visitas con
organizaciones socias y donantes; y

apoyar la movilización de recursos compartiendo
contactos relevantes y contribuyendo a una
meta anual de donación acorde con la capacidad
de cada persona.

Las personas que integran la Junta Directiva asisten
a tres reuniones al año, presenciales o virtuales,
además de las reuniones extraordinarias que se
convoquen. Cada integrante forma parte de al
menos un comité permanente, que suele reunirse
antes de cada reunión de la Junta. La dedicación
prevista es de aproximadamente cuatro a cinco
horas al mes, incluidas las consultas entre reuniones.

Todas las personas que integran la Junta Directiva
asumen los deberes legales de diligencia, lealtad
y obediencia a la misión; declaran anualmente los
posibles conflictos de interés; y cumplen la política
de protección de Fòs Feminista.

0 3   C O N T I N U A C I Ó N

M A N D A T O

Tres años, renovable por hasta dos mandatos
consecutivos adicionales.
R E M U N E R A C I Ó N  Y  G A S T O S

El servicio en la Junta Directiva no es
remunerado. Fòs Feminista gestiona, cubre o
reembolsa los gastos de viaje elegibles vinculados
al trabajo organizacional y de gobernanza.

Integrantes de los
comités permanentes

El trabajo de la Junta Directiva se apoya en seis
comités permanentes: Incidencia; Auditoría e
Inteligencia de Riesgos; Finanzas e Inversión;
Gobernanza; Alianzas y Desempeño; y Movilización
de Recursos. Quienes integran los comités aportan
experiencia y asesoría pertinentes dentro del
mandato de su comité.

Incidencia

Auditoría e Inteligencia de Riesgos

Finanzas e Inversión

Gobernanza

Alianzas y Desempeño

Movilización de Recursos

Participación y accesibilidad

En todas las reuniones de la Junta Directiva y de
los comités se ofrece interpretación simultánea
en inglés, español, francés y portugués, junto con
otras medidas necesarias para eliminar las barreras
a la participación.



B Ú S Q U E D A  D E  I N T E G R A N T E S  D E  L A  J U N T A  D I R E C T I V A  Y  L O S  C O M I T É S  ·  E L E C C I O N E S  D E  2 0 2 6 04

04

Lo que buscamos en 2026

Para complementar la experiencia ya representada
en la Junta Directiva y sus comités, priorizamos
candidaturas que reúnan una o más de las
siguientes características:

Liderazgo juvenil. Líderes y lideresas que
defiendan los derechos, menores de 25 años
al momento de la elección, con experiencia
sustantiva en movimientos liderados por jóvenes,
defensa digital y organización comunitaria o de
salud, particularmente en el Sur Global.

Finanzas e inversión. Experiencia en
liderazgo financiero, inversión con perspectiva
de género, financiamiento innovador o
autonomía económica de las mujeres.

Comunicación estratégica y
relaciones externas.

Liderazgo en movimientos y sociedad
civil. Raíces profundas en redes de la sociedad
civil, organizaciones feministas o movimientos
sociales, en particular en América Latina y el
Caribe y en todo el Sur Global.

Gobernanza. Experiencia en juntas directivas
o en liderazgo de alto nivel, en particular en
organizaciones del Sur Global.
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Lo que toda candidatura
debe aportar

Compromiso con la salud, los derechos y la
justicia sexual y reproductiva, y la capacidad de
comunicar sobre este trabajo.

Comprensión del cambiante panorama
político, económico y de salud pública
mundial, sustentada en experiencia práctica
en contextos donde el acceso a recursos y a la
atención es limitado.

Un enfoque horizontal de liderazgo que incluya
la disposición a compartir y construir poder
colectivo, cuestionar las prácticas establecidas y
facilitar la innovación.

Integridad, ecuanimidad, escucha activa,
confianza para asumir riesgos y capacidad de
generar consenso a pesar de las diferencias.

Sólidas habilidades de comunicación y la
capacidad de trabajar en entornos interculturales
e institucionales diversos.

Capacidad de conectar a Fòs Feminista con
nuevas organizaciones socias, financiadoras y
otros movimientos de justicia social.

Conozca a las personas que integran actualmente
la Junta Directiva en la página de liderazgo
de Fòs Feminista.

https://fosfeminista.org/about/leadership/
https://fosfeminista.org/about/leadership/
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Cómo postularse

Le solicitamos enviar:

un currículum vítae; y

una carta de motivación de no más de una página que describa su
motivación y la experiencia o perspectiva que aportaría.

Indique claramente si se postula a la Junta Directiva, a un comité
permanente o a ambos. Se aceptan postulaciones en inglés,
español, francés y portugués.

E N V Í E  S U  C A N D I D A T U R A

Envíe ambos documentos a través
de BambooHR antes del 12 de
octubre de 2026.

El Comité de Gobernanza se comunicará con las personas candidatas
preseleccionadas para programar entrevistas a finales de octubre
y principios de noviembre.

https://fosfeminista.bamboohr.com/careers/180

