FOS FEMINISTA

CHAMADA DE CANDIDATURAS PARA AS ELEIGCOES DE 2026

Busca de integrantes
do Conselho Diretor
e dos comités

A Fos Feminista convida a apresentacao de candidaturas para novas pessoas
integrantes de seu Conselho Diretor e de seus seis comités permanentes.
Somos uma alianca global pela salde, pelos direitos e pela justica sexual e
reprodutiva que coloca mulheres, meninas e pessoas de géneros diversos

no centro de nosso trabalho.

PRAZO PARA CANDIDATURAS

12 de outubro de 2026

ALIANGCA GLOBAL PELA SAUDE, PELOS DIREITOS E PELA JUSTICA SEXUAL E REPRODUTIVA
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Carta da Presidenta do
Comité de Governanca

Esther Vicente
Advogada e pesquisadora em direitos humanos, Porto Rico

A Fos Feminista convida a apresentacao de
candidaturas para novas pessoas integrantes

de seu Conselho Diretor e de seus seis comités
permanentes. Somos uma alianca global pela satde,
pelos direitos e pela justica sexual e reprodutiva
que coloca mulheres, meninas e pessoas de géneros
diversos no centro de nosso trabalho.

Para as eleicoes de 2026, buscamos candidaturas
Cuja experiéncia e perspectivas complementem

o Conselho e os comités atuais, em especial

com experiéncia em financas e investimento e
em auditoria, riscos e governanca. Incentivamos
candidaturas de liderancas feministas com

menos de 25 anos na data da eleicdo que tenham
trajetdria de lideranca em movimentos juvenis,
participacao digital ou organizacdo comunitaria,
especialmente no Sul Global.

Damos as boas-vindas a candidaturas de liderancas
experientes e reflexivas, comprometidas com a
equidade, que assumam riscos com confianca e
apoiem a inovacao, e que possam contribuir com
discernimento, experiéncia pertinente e uma
trajetdria de transformar estratégia em acao.

Atenciosamente,
Esther
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Sobre a Fos Feminista

Criada em 2021, a Fos Feminista € uma alianca
global pela justica reprodutiva. Nossas 200
organizagoes parceiras em 40 paises incluem
profissionais de salide e pessoas que cuidam em
suas comunidades, educadoras e educadores com
enfoque de direitos e jovens liderancas, ativistas de
base e pessoas que atuam na incidéncia politica nos
ambitos nacional, regional e internacional. Juntas,
defendemos o acesso a contracepcao e a outros
servicos essenciais de salde; enfrentamos o estigma
e as politicas regressivas; e mobilizamos o poder
coletivo para proteger direitos e salvar vidas.

Nossa lideranca, nossa governanca e nossos
programas estao enraizados no Sul Global, com
presenca internacional para incidéncia politica,
operacdes e mobilizacdo de recursos.

Nossas prioridades atuais sao:

O proteger o acesso a contraceptivos e a outros
insumos de salde reprodutiva;

O responsabilizar os governos pelo financiamento
da atencao a saude sexual e reprodutiva; e

O fortalecer a sustentabilidade financeira de nossas
organizacoes parceiras por meio de financas
inovadoras e modelos de receita prépria.

Para saber mais, visite nosso site e confira nosso

ultimo Relatério Anual.



https://fosfeminista.org/
https://fosfeminista.org/annual-report-2025-2026/
https://fosfeminista.org/annual-report-2025-2026/
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Oportunidades em 2026

Integrantes do Conselho Diretor

A Fos Feminista é governada por um Conselho
Diretor composto por 11 integrantes. As pessoas
que integram o Conselho orientam a estratégia e
compartilham a responsabilidade pela governanca
e pela saude financeira da Alianca. Suas
responsabilidades incluem:

definir e supervisionar politicas e estratégia;

aprovar orcamentos e exercer
supervisao financeira;

representar publicamente a Fos Feminista;

participar de reunides e visitas com organizacoes
parceiras e doadoras; e

O apoiar a mobilizacdo de recursos compartilhando
contatos relevantes e contribuindo para uma
meta anual de doacdo compativel com a
capacidade de cada pessoa.

As pessoas que integram o Conselho participam
de trés reunides por ano, presenciais ou virtuais,
além de eventuais reunides extraordinarias.

Cada integrante atua em pelo menos um comité
permanente, que costuma se reunir antes de cada
reunidao do Conselho. A dedicacao prevista é de
aproximadamente quatro a cinco horas por més,
incluindo as consultas entre as reunioes.

Todas as pessoas que integram o Conselho assumem
os deveres legais de diligéncia, lealdade e fidelidade
a missao; declaram anualmente potenciais conflitos
de interesse; e cumprem a politica de salvaguarda

da Fos Feminista.
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03 CONTINUAGAO

MANDATO

Trés anos, renovavel por até dois mandatos
consecutivos adicionais.

REMUNERAGCAO E DESPESAS

A atuacao no Conselho ndo é remunerada. A
Fos Feminista organiza, cobre ou reembolsa as
despesas de viagem elegiveis relacionadas ao
trabalho organizacional e de governanca.

Integrantes dos
comités permanentes

O trabalho do Conselho é apoiado por seis comités
permanentes: Incidéncia Politica; Auditoria e
Inteligéncia de Riscos; Financas e Investimento;
Governanca; Parcerias e Desempenho; e
Mobilizacdo de Recursos. As pessoas que integram
0s comités contribuem com experiéncia e assessoria
pertinentes no ambito do mandato de seu comité.

O Incidéncia Politica

O Auditoria e Inteligéncia de Riscos
O Financas e Investimento

O Governanca

O Parcerias e Desempenho

O Mobilizacao de Recursos

Participagao e acessibilidade

Ha interpretacdo simultinea em inglés, espanhol,
francés e portugués em todas as reunides do
Conselho e dos comités, além de outras medidas
necessarias para remover barreiras a participacao.
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O que buscamos em 2026

Para complementar a experiéncia ja representada

no Conselho e em seus comités, priorizamos

candidaturas que reinam um ou mais dos

seguintes elementos:

o

Lideranca juvenil. Liderancas com enfoque
de direitos, com menos de 25 anos na data

da eleicdo, com experiéncia substantiva

em movimentos juvenis, incidéncia digital

e organizacao comunitaria ou em saude,
especialmente no Sul Global.

Finangas e investimento. Experiéncia
em lideranca financeira, investimento com
perspectiva de género, financiamento inovador
ou autonomia econémica das mulheres.

Comunicacao estratégica e
relagoes externas.

Liderangca em movimentos e na
sociedade civil. Raizes profundas em redes
da sociedade civil, organizacdes feministas ou
movimentos sociais, especialmente na América
Latina e no Caribe e em todo o Sul Global.

Governanca. Experiéncia em conselhos
ou em lideranca sénior, especialmente em
organizacdes do Sul Global.
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O que toda candidatura
deve trazer

Compromisso com a salde, os direitos e a justica
sexual e reprodutiva, e capacidade de comunicar
sobre esse trabalho.

Compreensao do cenario politico, econémico
e de saude publica global em transformacao,
fundamentada em experiéncia pratica em
contextos onde o acesso a recursos e a
cuidados é restrito.

Uma abordagem horizontal da lideranca,
incluindo a disposicao de compartilhar e
construir poder coletivo, questionar praticas
estabelecidas e viabilizar a inovacao.

Integridade, equanimidade, escuta ativa,
confianca para assumir riscos e capacidade de
construir consensos entre diferencas.

Sélidas habilidades de comunicacao e
capacidade de trabalhar entre culturas e
contextos institucionais.

Capacidade de conectar a Fos Feminista a novas
organizacoes parceiras, financiadoras e outros
movimentos de justica social.

Conheca as pessoas que integram atualmente o

Conselho na pagina de lideranca da Fos Feminista.



https://fosfeminista.org/about/leadership/
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Como se candidatar

Por favor, envie:
O um curriculo; e
O uma carta de apresentacido de no maximo uma pagina descrevendo

sua motivacao e a experiéncia ou perspectiva que vocé traria.

Indique claramente se esta se candidatando ao Conselho, a um comité
permanente ou a ambos. As candidaturas sao aceitas em inglés,
espanhol, francés e portugués.

ENVIE SUA CANDIDATURA

Envie os dois documentos por

meio de BambooHR até 12 de
outubro de 2026.

O Comité de Governanca entrard em contato com as
candidaturas pré-selecionadas para agendar entrevistas no fim de
outubro e inicio de novembro.
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https://fosfeminista.bamboohr.com/careers/180

