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Busca de integrantes
do Conselho Diretor
e dos comitês

A Fòs Feminista convida à apresentação de candidaturas para novas pessoas
integrantes de seu Conselho Diretor e de seus seis comitês permanentes.
Somos uma aliança global pela saúde, pelos direitos e pela justiça sexual e
reprodutiva que coloca mulheres, meninas e pessoas de gêneros diversos
no centro de nosso trabalho.

P R A Z O  P A R A  C A N D I D A T U R A S

12 de outubro de 2026

ALIANÇA GLOBAL PELA SAÚDE,  PELOS DIREITOS E PELA JUSTIÇA SEXUAL E REPRODUTIVA
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Carta da Presidenta do
Comitê de Governança

Esther Vicente
Advogada e pesquisadora em direitos humanos, Porto Rico

A Fòs Feminista convida à apresentação de
candidaturas para novas pessoas integrantes
de seu Conselho Diretor e de seus seis comitês
permanentes. Somos uma aliança global pela saúde,
pelos direitos e pela justiça sexual e reprodutiva
que coloca mulheres, meninas e pessoas de gêneros
diversos no centro de nosso trabalho.

Para as eleições de 2026, buscamos candidaturas
cuja experiência e perspectivas complementem
o Conselho e os comitês atuais, em especial
com experiência em finanças e investimento e
em auditoria, riscos e governança. Incentivamos
candidaturas de lideranças feministas com
menos de 25 anos na data da eleição que tenham
trajetória de liderança em movimentos juvenis,
participação digital ou organização comunitária,
especialmente no Sul Global.

Damos as boas-vindas a candidaturas de lideranças
experientes e reflexivas, comprometidas com a
equidade, que assumam riscos com confiança e
apoiem a inovação, e que possam contribuir com
discernimento, experiência pertinente e uma
trajetória de transformar estratégia em ação.

Atenciosamente,

Esther
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Sobre a Fòs Feminista

Criada em 2021, a Fòs Feminista é uma aliança
global pela justiça reprodutiva. Nossas 200
organizações parceiras em 40 países incluem
profissionais de saúde e pessoas que cuidam em
suas comunidades, educadoras e educadores com
enfoque de direitos e jovens lideranças, ativistas de
base e pessoas que atuam na incidência política nos
âmbitos nacional, regional e internacional. Juntas,
defendemos o acesso à contracepção e a outros
serviços essenciais de saúde; enfrentamos o estigma
e as políticas regressivas; e mobilizamos o poder
coletivo para proteger direitos e salvar vidas.

Nossa liderança, nossa governança e nossos
programas estão enraizados no Sul Global, com
presença internacional para incidência política,
operações e mobilização de recursos.

Nossas prioridades atuais são:

proteger o acesso a contraceptivos e a outros
insumos de saúde reprodutiva;

responsabilizar os governos pelo financiamento
da atenção à saúde sexual e reprodutiva; e

fortalecer a sustentabilidade financeira de nossas
organizações parceiras por meio de finanças
inovadoras e modelos de receita própria.

Para saber mais, visite nosso site e confira nosso
último Relatório Anual.

https://fosfeminista.org/
https://fosfeminista.org/annual-report-2025-2026/
https://fosfeminista.org/annual-report-2025-2026/


B U S C A  D E  I N T E G R A N T E S  D O  C O N S E L H O  D I R E T O R  E  D O S  C O M I T Ê S  ·  E L E I Ç Õ E S  D E  2 0 2 6 03

03

Oportunidades em 2026

Integrantes do Conselho Diretor

A Fòs Feminista é governada por um Conselho
Diretor composto por 11 integrantes. As pessoas
que integram o Conselho orientam a estratégia e
compartilham a responsabilidade pela governança
e pela saúde financeira da Aliança. Suas
responsabilidades incluem:

definir e supervisionar políticas e estratégia;

aprovar orçamentos e exercer
supervisão financeira;

representar publicamente a Fòs Feminista;

participar de reuniões e visitas com organizações
parceiras e doadoras; e

apoiar a mobilização de recursos compartilhando
contatos relevantes e contribuindo para uma
meta anual de doação compatível com a
capacidade de cada pessoa.

As pessoas que integram o Conselho participam
de três reuniões por ano, presenciais ou virtuais,
além de eventuais reuniões extraordinárias.
Cada integrante atua em pelo menos um comitê
permanente, que costuma se reunir antes de cada
reunião do Conselho. A dedicação prevista é de
aproximadamente quatro a cinco horas por mês,
incluindo as consultas entre as reuniões.

Todas as pessoas que integram o Conselho assumem
os deveres legais de diligência, lealdade e fidelidade
à missão; declaram anualmente potenciais conflitos
de interesse; e cumprem a política de salvaguarda
da Fòs Feminista.

0 3   C O N T I N U A Ç Ã O

M A N D A T O

Três anos, renovável por até dois mandatos
consecutivos adicionais.
R E M U N E R A Ç Ã O  E  D E S P E S A S

A atuação no Conselho não é remunerada. A
Fòs Feminista organiza, cobre ou reembolsa as
despesas de viagem elegíveis relacionadas ao
trabalho organizacional e de governança.

Integrantes dos
comitês permanentes

O trabalho do Conselho é apoiado por seis comitês
permanentes: Incidência Política; Auditoria e
Inteligência de Riscos; Finanças e Investimento;
Governança; Parcerias e Desempenho; e
Mobilização de Recursos. As pessoas que integram
os comitês contribuem com experiência e assessoria
pertinentes no âmbito do mandato de seu comitê.

Incidência Política

Auditoria e Inteligência de Riscos

Finanças e Investimento

Governança

Parcerias e Desempenho

Mobilização de Recursos

Participação e acessibilidade

Há interpretação simultânea em inglês, espanhol,
francês e português em todas as reuniões do
Conselho e dos comitês, além de outras medidas
necessárias para remover barreiras à participação.
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O que buscamos em 2026

Para complementar a experiência já representada
no Conselho e em seus comitês, priorizamos
candidaturas que reúnam um ou mais dos
seguintes elementos:

Liderança juvenil. Lideranças com enfoque
de direitos, com menos de 25 anos na data
da eleição, com experiência substantiva
em movimentos juvenis, incidência digital
e organização comunitária ou em saúde,
especialmente no Sul Global.

Finanças e investimento. Experiência
em liderança financeira, investimento com
perspectiva de gênero, financiamento inovador
ou autonomia econômica das mulheres.

Comunicação estratégica e
relações externas.

Liderança em movimentos e na
sociedade civil. Raízes profundas em redes
da sociedade civil, organizações feministas ou
movimentos sociais, especialmente na América
Latina e no Caribe e em todo o Sul Global.

Governança. Experiência em conselhos
ou em liderança sênior, especialmente em
organizações do Sul Global.
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O que toda candidatura
deve trazer

Compromisso com a saúde, os direitos e a justiça
sexual e reprodutiva, e capacidade de comunicar
sobre esse trabalho.

Compreensão do cenário político, econômico
e de saúde pública global em transformação,
fundamentada em experiência prática em
contextos onde o acesso a recursos e a
cuidados é restrito.

Uma abordagem horizontal da liderança,
incluindo a disposição de compartilhar e
construir poder coletivo, questionar práticas
estabelecidas e viabilizar a inovação.

Integridade, equanimidade, escuta ativa,
confiança para assumir riscos e capacidade de
construir consensos entre diferenças.

Sólidas habilidades de comunicação e
capacidade de trabalhar entre culturas e
contextos institucionais.

Capacidade de conectar a Fòs Feminista a novas
organizações parceiras, financiadoras e outros
movimentos de justiça social.

Conheça as pessoas que integram atualmente o
Conselho na página de liderança da Fòs Feminista.

https://fosfeminista.org/about/leadership/
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Como se candidatar

Por favor, envie:

um currículo; e

uma carta de apresentação de no máximo uma página descrevendo
sua motivação e a experiência ou perspectiva que você traria.

Indique claramente se está se candidatando ao Conselho, a um comitê
permanente ou a ambos. As candidaturas são aceitas em inglês,
espanhol, francês e português.

E N V I E  S U A  C A N D I D A T U R A

Envie os dois documentos por
meio de BambooHR até 12 de
outubro de 2026.

O Comitê de Governança entrará em contato com as
candidaturas pré-selecionadas para agendar entrevistas no fim de
outubro e início de novembro.

https://fosfeminista.bamboohr.com/careers/180

