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Lettre de la présidente
du comité de gouvernance

Esther Vicente
Avocate féministe des droits de 'nomme de Porto Rico

Fos Feminista a le plaisir d'annoncer le recrutement
de nouveaux candidats pour siéger a son conseil
d'administration.

FoOs Feminista : Alliance internationale pour la santé, les droits et la justice en
matiére de sexualité et de procréation est une plateforme d'action féministe et
de solidarité centrée sur les femmes, les filles et les personnes de genres divers.
Depuis 2021, FOs Feminista collabore avec des partenaires et des bénévoles dans
toutes les régions du Sud pour faire progresser la santé, les droits et la justice en
matiére de sexualité et de procréation (SRHRJ) en combinant la fourniture de
soins et de services et la défense des intéréts aux Nations unies et dans d'autres
espaces décisionnels mondiaux, régionaux et nationaux.

En tant gue nouveau membre du conseil d'administration, vous dirigerez la
consolidation en cours de I'Alliance afin de garantir gue nous puissions conti-
nuer a répondre de maniere agile, conformément aux principes féministes, aux
besoins persistants et émergents en matiere de SRHRJ des femmes, des filles et
des personnes de genre divers, en particulier celle qui vivent dans les conditions
les plus vulnérables. Vous contribuerez a faire de Fos Feminista une alliance
diversifiée, dynamique et inclusive d'organisations, d'activistes, de coalitions et
de mouvements.

Si vous étes une féministe acharnée et dynamique, dévouée a la diversite,
a I'équité et a I'inclusion,’ en particulier dans le contexte de SRHRJ, et que
vous avez déja développé et créé une vision stratégique, nous voulons vous
connaitre. Nous encourageons tout particulierement les jeunes candidats du
Sud qui ont moins de 25 ans a postuler. || s'agit d'une opportunité passionnante
pour les leaders innovants qui cherchent a se porter volontaires pour avoir un
impact mondial.

1. FOs Feminista s'engage a mettre fin a toutes les formes de discrimination et d'oppression, y compris celles
fondées sur 'age, la couleur, le handicap, I'ethnicité, le genre, I'expression ou l'identité de genre, l'isolement
géographique, I'état de santé, les antécédents de conflit avec la loi, le statut de migrant, l'origine nationale,
le statut de partenaire, les convictions politiques, la pauvreté, la grossesse ou le statut parental, la race, la
religion, l'identité ou l'orientation sexuelle, ou tout autre statut personnel similaire.

Couverture: Pri Barbosa
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o Sobre Fos Feminista

Fos Feminista est une organisation fémi-
niste intersectionnelle qui travaille avec
des partenaires dans le monde entier pour
répondre aux besoins et aux priorités en
matiére de SRHRJ, en mettant I'accent sur
les femmes, les filles et les personnes de
genres divers touchées par des formes de
discrimination, de marginalisation et
d'oppression.

Lancée en octobre 2021, comme un nouveau
modéele d'action féministe et de solidarité,
nous sommes une alliance internationale
qui travaille avec plus de 250 organisations
dans plus de 40 pays a travers le monde. Nos
partenaires sont des prestataires de soins de
santé locaux et des soignants communau-
taires, des éducateurs et des jeunes leaders,
des activistes primaires et des défenseurs
nationaux, régionaux et internationaux de la
santé et des droits sexuels et reproductifs.
FOs Feminista est a la fois le fil connecteur
qui relie ces divers partenaires dans une
alliance et un participant actif dans I'écosys-
teme le plus large des acteurs intersection-
nels qui travaillent sur la SRHRJ dans le
monde entier.

Avec son leadership, sa gouvernance et ses
programmes qui s'’étendent dans le Sud, FOs
Feminista a également une empreinte dans
le Nord pour des activités clés de plaidoyer,
d'opérations et de collecte de fonds. Nous
apportons une valeur ajoutée au travail col-
lectif de I'Alliance et a I'écosysteme de SRHRJ
de trois manieres principales :

« Nous mettons en relation des parte-
naires et d'autres personnes afin de fa-
ciliter l'action commune, la collaboration
et la participation.

« Nous amplifions les solutions inno-
vantes, menées par nos partenaires, aux
questions de SSRDJ, en travaillant avec
eux pour renforcer leurs modeéles de
plaidoyer, de soins, d'éducation et de
services et pour adapter ces modeles a
leurs contextes.

« Nous catalysons le soutien a un pro-
gramme féministe intersectionnel sur
la SRHRJ parmi les donateurs, les dé-
cideurs politiques et les dirigeants de
mouvements.

Pour en savoir plus sur Fos Feminist et notre travail, veuillez consulter notre site web.

Manifestation de la Vague verte a Mexico. Photo: Dafne Huerta



https://fosfeminista.org

Y\ Résume

du poste

Fos Feminista se trouve dans une phase
passionnante de mise en ceuvre du mandat
de l'organisation et recherche des membres
du conseil d'administration dévoués, qua-
lifiés et passionnés qui apporteront leurs
compétences et leurs expériences tout en
reflétant la diversité des commmunautés avec
lesquelles nous travaillons en termes d'age,
de handicap, de lieu de résidence, de race et
d'ethnicité, et d'identité sexuelle et de genre.

En tant que membre bénévole du conseil
d'administration, vous guiderez la stratégie
globale de I'organisation, partagerez la res-
ponsabilité de la vision, de la gouvernance et

de la gestion de l'organisation. En tant que
membre du conseil d'administration, vous
participerez également a I'amplification et
au renforcement du travail de I'Alliance Fos
Feminista, et vous offrirez des connexions
et des ressources visant a un objectif de
don annuel en fonction de vos capacités. En
tant gu'organisation qui promeut l'inclusion
et le leadership des jeunes, nous encoura-
geons particulierement les jeunes leaders
féministes et défenseurs des droits (moins
de 25 ans) qui sont désireux et passionnés
d'apporter un changement global a poser
leur candidature.

Bien gu'il s'agisse d'un poste non rémuné-
ré, Fos Feminista rembourse tous les frais
de déplacement admissibles liés au travail
d'organisation et de gouvernance.

Engagements et responsabilités des
membres du conseil d'administration

Les membres du conseil d'adminis-
tration sont tenus de participer a trois
réunions par an, ainsi gu'a toute réunion
extraordinaire ou leur participation est
nécessaire. En outre, les membres du
conseil d'administration seront invités a
participer aux comités permanents qui
soutiennent et conseillent le conseil d'ad-
ministration. Des outils d'interprétation
simultanée (anglais, espagnol, francgais
et portugais) sont mis a la disposition de
tous lors des réunions si nécessaire, ainsi
qgue d'autres outils d'inclusion qui peuvent
étre nécessaires pour aider a éliminer les
obstacles a la participation.

Chague membre apporte au conseil
un ensemble unigue de compétences

et d'expériences. Nous recherchons en
particulier des personnes exceptionnelles
qui possedent une ou plusieurs des ca-
ractéristiques suivantes pour compléter
notre conseil d'administration actuel :

v" Des penseurs qui ont une vue
d'ensemble et une large connais-
sance de I'évolution du paysage
politique, économique et mondial
de la santé publique.

v Des praticiens réalistes ayant une
expérience solide sur le terrain

v" Des leaders créatifs, résilients et
innovants qui proposent des
solutions dans des contextes de
faibles ressources




Les membres du conseil d'administration
devront partager leur expertise, leur lea-
dership et leurs créativités dans I'élabora-
tion et la mise en ceuvre de la stratégie de
l'organisation et seront invités a participer
ou a accueillir des événements, tels que
des visites et des réunions avec des parte-
naires et des donateurs. Un dénominateur
commun a tous les membres du conseil
d'administration sera la capacité d'articuler
le travail de Fos Feminista a travers des len-
tilles féministes et de posséder une passion
et un engagement pour la défense de la
santé et des droits sexuels et reproductifs.

Nous recherchons des individus, en par-
ticulier de jeunes leaders féministes du

Sud, qui :

» Démontrent un intérét réel et/ou une
expérience dans la vision, la mission,
les valeurs et l'orientation stratégique
de Fos Feminista.

» Ont la volonté de partager le pouvoir
et de construire un mouvement inter-
sectionnel pour le SRHRJ avec un sens
aigu de la diversité, de I'équité et de
l'égalité.

» Ont la volonté de remettre en cause le
statu quo

» Manifestent un intérét pour I'établisse-
ment de relations et la pratique de
l'inclusion

Les membres du conseil d'administra-
tion doivent faire preuve d'une grande
intégrité et d'excellentes aptitudes au
travail d'équipe. Nous recherchons des
candidates qui:

» Ont la capacité et la volonté de travail-
ler avec les autres membres du conseil
d'administration et les compétences
en matiére de leadership nécessaires
pour parvenir a un consensus tout en
tenant compte des différents points de
vue et contextes.

» Sont d'excellents auditeurs dotés d'un
jugement solide

» Ont d’excellentes compétences de
communication et une maitrise de la
culture

» Ont fait preuve et ont la réputation
d'assurer la confiance et l'efficacité au
sein d'une équipe.

» Ont une expérience de la gouvernance
dans diverses organisations du Sud, en
particulier a des postes de direction ou
en travaillant avec un conseil d'admi-
nistration dans un réle de gestion de
haut niveau.

» Ont la capacité de servir de pont pour
élargir I’'hnorizon des partenaires et des
bailleurs de fonds de I'organisation, et
de servir comme liaison avec d'autres
mouvements sociaux et acteurs de la
justice sociale.

Les jeunes championnes Nuwampeire Shabela (a3 gauche) et Mary Kirunda (a droite) lors d'un événement
a l'université Kyambogo a Kampala. Photo: Cortesia del Foro de Salud de Jovenes y Adolescentes de Uganda




A propos du conseil
d'administration de Fos Feminista

FOs Feminista a le privilege de pouvoir
compter sur les conseils d'un conseil
d'administration tres diversifié, composé
de personnes exceptionnelles qui
apportent des contributions unigues et un
engagement collectif solide a la cause et
a l'organisation. Trois memlbres sur quatre
de notre conseil d'administration actuel
sont originaires du Sud et, conformément
a nos statuts, un sur cing a moins de 25
ans, ce qui reflete notre engagement a
promouvoir le leadership des jeunes.

Le travail du conseil d'administration est
soutenu par six comités permanents,
composés de membres du conseil
d'administration et d'autres bénévoles.
Il s'agit du comité de défense des
intéréts, du comité d'audit et de veille
des risques, du comité des finances
et des investissements, du comité de
gouvernance, du comité des partenariats
et des performances et du comité de

mobilisation des ressources.

C Pour en savoir plus sur le profil de notre conseil d'administration, veuillez suivre ce lien. )

COMMENT POSTULER

Pour postuler, veuillez joindre votre Curriculum Vitae et une lettre de

motivation (un page) décrivant les raisons pour lesquelles vous souhaitez

rejoindrele conseild'administration de Fos Feminista,ainsique lescompétences,

les qualités et les volontés que vous apporteriez a ce poste. Les deux fichiers
doivent étre soumis a ce lien avant le 30 aoit 2024.

Une famille arrive pour une session de formation avec SAMA

dans le village de Patahi. Photo: Esperanca Dias, Fos Feminista, 2023



https://fosfeminista.org/about-us-2/leadership/
https://fosfeminista.bamboohr.com/careers/153

Photo: Esperancga Dias, Nigéria
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