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Carta da Presidenta do Comitê  
de Governança 
Esther Vicente
Advogada Feminista especialista em Direitos Humanos de Puerto Rico

É com grande satisfação que a Fòs Feminista vem anunciar o recrutamento de 

novas candidaturas para atuar em seu Conselho Diretor. Depois da consolidação 

de uma Aliança Feminista internacional1 e como uma nova plataforma de ação 

feminista e de solidariedade focada nas mulheres, meninas e pessoas de gênero 

diverso mais impactadas pelas desigualdades, a Fòs Feminista está vivencian-

do um momento histórico e incrivelmente emocionante de transformação. O 

Conselho Diretor, ao lado de Organizações Parceiras e voluntárias corajosas e 

comprometidas, co-criaram um novo modelo feminista para promover a justiça 

reprodutiva para as mulheres, meninas e pessoas de gênero diverso. Este tra-

balho se estende a todas as regiões do Sul Global e procura ter uma presença 

com ações de advocacy nos principais espaços de tomada de decisão globais, 

regionais e nos Estados Unidos.

Os quatro novos membros do Conselho Diretor que serão escolhidos em breve 

atuarão para impulsionar a consolidação da nossa nova identidade e liderará a 

Aliança Feminista como um novo modelo de ação internacional sobre direitos, 

saúde sexual e saúde reprodutiva, e promover a co-criação de uma aliança di-

versificada, dinâmica e inclusiva de organizações e ativistas de base, coalizões 

e movimentos. 

Se você é uma pessoa feminista potente e ativa com um histórico de desenvol-

vimento e execução de uma visão estratégica, e luta contra diferentes formas 

de discriminação2  e de desigualdade, especialmente no contexto da saúde, 

direitos e justiça sexual e reprodutiva, adoraremos receber a sua candidatura. 

Esta é uma oportunidade brilhante para líderes inovadoras que buscam uma 

oportunidade de atuar no voluntariado de impacto global.

1. Em junho de 2021, a IPPFWHR uniu forças com o Center for Health and Gender Equity (CHANGE) e a 
International Women's Health Coalition (IWHC), reunindo a liderança feminista, parcerias mundiais e o 
trabalho de assistência à saúde e advocacy das três organizações.

2. A Fòs Feminista está empenhada em acabar com todas as formas de discriminação e opressão, incluindo 
aquelas baseadas na condição migrante, convicção política, cor, deficiência, estado civil, estado de saúde, 
etnia, gênero, expressão ou identidade de gênero, gravidez ou condição parental, histórico de conflito 
com a lei, idade, identidade ou orientação sexual, isolamento geográfico, origem nacional, pobreza, raça, 
religião ou qualquer outra condição pessoal análoga.
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Fòs Feminista: Aliança Internacional 

pela Saúde, Direitos e Justiça Sexual e 

Reprodutiva representa um novo mo-

delo de ação e solidariedade feminista 

em um momento marcado pela onda 

crescente de vibrantes movimentos fe-

ministas. Somos uma aliança feminista 

internacional que trabalha com mais de 

170 organizações em mais de 40 países 

em todo o mundo. Com sua liderança, 

governança e ações programáticas origi-

nadas no Sul Global, a Fòs Feminista tam-

bém tem um eixo de trabalho no Norte 

Global para ações chave de advocacy, 

operações e captação de recursos. A Fòs 

Feminista tem um Conselho Diretor com a 

maioria dos seus membros localizados no 

Sul Global, uma equipe sênior composta 

por quase 60% de pessoas originárias do 

Sul Global, e operações descentralizadas, 

com uma equipe dinâmica, altamente 

qualificada e comprometida baseada 

na Argentina, Brasil, Colômbia, Espanha, 

Equador, Filipinas, México, Panamá, Peru, 

Quênia, Tanzânia e Zâmbia. 

A Fòs Feminista trabalha em aliança com 

organizações em todo o mundo para 

responder às prioridades do ecossistema 

de saúde, direitos e justiça sexual e repro-

dutiva (SDJSR), com foco nas mulheres, 

meninas e pessoas de gênero diverso 

mais impactadas pelas desigualdades. 

Nossas parceiras são provedoras locais 

Sobre a 
Fòs Feminista

CDD, MÉXICO | 2021
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de serviços de saúde, cuidados, inclusive 

comunitários, educadoras que trabalham 

com metodologias baseadas em direitos, 

jovens lideranças, ativistas e defensoras 

que lutam por por pautas feministas em 

âmbitos nacional, regional e internacio-

nal. A Fòs Feminista é, ao mesmo tempo, 

a malha conectora que interliga essas 

diversas parceiras em uma aliança e uma 

participante ativa no ecossistema mais 

amplo de atores interseccionais que tra-

balham em SDJSR ao redor do mundo.

Como uma organização cujas raízes 

e liderança estão no Sul Global, a Fòs 

Feminista agrega valor ao trabalho co-

letivo da Aliança e do ecossistema de 

SDJSR principalmente de três formas: 

como um conector, um amplificador de 

inovação e um catalisador de mudança 

feminista.

•	 Conectamos parceiras e outros no 

ecossistema de SDJSR para facilitar 

a ação conjunta, a colaboração e a 

participação.

•	 Amplificamos as soluções inovado-

ras, lideradas por parceiras, para as 

questões de SDJSR. Trabalhamos com 

parceiras para fortalecer seus mode-

los de advocacy, cuidado, educação 

e serviços e para adaptar modelos a 

seus contextos.

•	 Catalisamos o apoio a uma agenda 

feminista interseccional sobre SDJSR. 

A Fòs Feminista facilita a conexão hori-

zontal e a colaboração entre doadores, 

formuladores de políticas e líderes de 

movimento.

Para mais informações sobre a Fòs 

Feminista e nosso trabalho, visite nosso 

website.

https://fosfeminista.org
https://fosfeminista.org
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Resumo  
da Posição

A Fòs Feminista está em uma fase emo-

cionante de implementação do man-

dato da organização e está à procura 

de membros que sejam pessoas de-

dicadas, qualificadas e apaixonadas e 

que tragam contribuição ao Conselho 

com suas habilidades e experiências, 

e que também representem a diversi-

dade das comunidades que servimos, 

caracterizadas por distintos marcado-

res como idade, deficiência, território 

onde vivem, raça e etnia, e orientação 

sexual e identidade de gênero, se são 

pessoas com deficiência, qual idade, 

território que ocupam, qual a raça e 

etnia, e identidade sexual e de gênero.

Como membro voluntário do Conselho, 

você vai orientar a estratégia geral da 

organização, compartilhar um cargo 

administrativo e assumir a responsa-

bilidade pela visão e administração da 

organização. Como parte do Conselho, 

você também contribuirá para ampliar 

e fortalecer o trabalho das parceiras da 

Aliança Feminista, assim como contribui-

rá com conexões e captação de recursos 

para atingir uma meta de doação anual, 

de acordo com as suas possibilidades. 

Como uma organização que promove a 

inclusão e a liderança da juventude, esta 

posição também está aberta a jovens 

lideranças feministas (com menos de 

25 anos) que estejam entusiasmadas e 

sejam inspiradas pela possibilidade de 

gerar mudanças globais.

Compromissos e 
responsabilidades 
dos membros do 
Conselho 

Espera-se que os membros do 

Conselho participem de três reuniões 

anuais, além de reuniões extraor-

dinárias quando necessário. Além 

disso, os membros do Conselho 

também serão convidados a parti-

cipar dos comitês permanentes que 

apoiam e aconselham o Conselho 

Diretor. Visando à integração plena 

de todos, todas as reuniões contam 

com tradução simultânea e ferra-

mentas de inclusão para eliminar 

barreiras à participação.

Cada membro contribuirá com um 

conjunto único de capacidades e 

experiências. Estamos à procura de 

uma variedade de indivíduos excep-

cionais que sejam:

•	 Pensadores capazes de com-

preender contextos complexos, 

com amplo conhecimento da 

evolução política, econômica 

e do cenário global da saúde 

pública

•	 Profissionais com experiência 

prática no campo

•	 Lideranças criativas, resilientes e 

inovadoras que promovam solu-

ções em ambientes de recursos 

escassos
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Os membros do Conselho serão convi-

dados a sediar ou participar de eventos, 

tais como visitas e reuniões com parceiras 

e doadores. Contribuirão com sua expe-

riência, liderança e abordagens inovado-

ras para a elaboração e implementação 

da estratégia organizacional, ao mesmo 

tempo que apoiam a organização no seu 

trabalho pela saúde e direitos sexuais e 

reprodutivos das mulheres, meninas e 

pessoas de gênero diverso que vivem em 

todo o Sul Global. Embora esta posição 

não seja remunerada, a Fòs Feminista 

reembolsa todas as despesas de viagem 

elegíveis relacionadas com o trabalho e 

governança da organização.

Um denominador comum a todos os 

membros do Conselho será a capacidade 

de articular o trabalho da Fòs Feminista 

através de perspectivas feministas e 

apresentar dedicação e compromisso 

na defesa da saúde e dos direitos sexuais 

e reprodutivos. Estamos à procura de 

indivíduos que tenham:

•	 Interesse genuíno e/ou experiência 

sobre a visão, missão, valores e direção 

estratégica da Fòs Feminista

•	 Profunda paixão e compromisso com 

a saúde, direitos e justiça sexual e 

reprodutiva

•	 Vontade de transformar relações de 

poder e construir um movimento in-

terseccional de justiça sexual e repro-

dutiva com um forte senso de diver-

sidade, equidade e igualdade

•	 Coragem para desafiar o status quo

•	 Interesse em construir relações e pra-

ticar a inclusão

Os membros do Conselho devem ter 

elevados níveis de integridade e habili-

dades de trabalho em equipe excelentes. 

Estamos à procura de indivíduos que:

•	 Tenham capacidade e vontade de 

trabalhar com outros membros do 

Conselho e liderança organizacional 

para construir consenso enquanto na-

vegam por diferentes pontos de vista 

e formação

•	 Sejam excelentes ouvintes e façam 

análises consistentes

•	 Sejam exímios na capacidade de co-

municação e fluência cultural

•	 Tenham um histórico e reputação 

comprovados que garantam a con-

fiança e a eficiência de uma equipe, 

e que sejam capazes de trabalhar em 

conjunto, ecoando uma só voz como 

órgão de governança com responsa-

bilidades fiduciárias

•	 Sejam flexíveis e adaptáveis ao gran-

de momento de transformação que 

a organização está passando e, ao 

mesmo tempo, possam contribuir e se 

comprometer a reformular nossa visão

•	 Tenham experiência de governan-

ça em diversas organizações no Sul 

Global, especialmente em posições 

de liderança ou tenham trabalhado 

com um conselho em uma função 

sênior de gestão 

•	 Tenham a capacidade de atuar como 

ponte para expandir o leque de par-

ceiras e financiadores da organização, 

e servir como elemento de conexão 

com outros movimentos sociais e ati-

vistas por justiça social
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A Fòs Feminista tem o privilégio de con-

tar com a orientação de um Conselho 

muito diversificado, onde indivíduos 

excepcionais trazem contribuições 

únicas e um forte comprometimento 

coletivo com a causa e a organização. 

Nosso empenho em promover a li-

derança de pessoas jovens e diversas 

nos leva a exigir que pelo menos 20% 

do Conselho seja composto por jo-

vens com menos de 25 anos de idade. 

Além disso, 7 dos 9 membros atuais do 

Conselho vêm do Sul Global. O trabalho 

do Conselho Diretor de Fòs Feminista 

é apoiado pelos seguintes seis comi-

tês permanentes, compostos por um 

grupo diversif icado de voluntários 

entusiasmados e dedicados: Comitê 

de Advocacy, Comitê de Auditoria e 

Inteligência e Mitigação de Riscos, 

Comitê de Finanças e Investimentos, 

Comitê de Governança, Comitê de 

Parcerias e Desempenho e Comitê de 

Mobilização de Recursos. 

Para saber mais sobre o perfil de nos-

so Conselho Diretor, por favor, acesse 

este link

Sobre o Conselho Diretor da Fòs Feminista

HAITÍ  |  2019 

Como candidatar-se. Você tem interesse? 

Para se candidatar a esta função, por favor envie seu Curriculum Vitae e uma 

carta de motivação (uma página) abordando suas razões e adequação à po-

sição, de acordo com as especificações da função. Ambos os arquivos devem 

ser enviados neste link até 15 de setembro de 2022. 

https://fosfeminista.org/about-us-2/leadership/
https://fosfeminista.bamboohr.com/jobs/view.php?id=94



