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Carta de la Presidenta del  
Comité de Gobernanza 
Esther Vicente
Abogada Feminista de Derechos Humanos de Puerto Rico

Fòs Feminista se complace en anunciar el reclutamiento de nuevas personas 

candidatas para su Junta Directiva. Después de la consolidación de una Alianza 

Feminista internacional1 y como nueva plataforma de acción y solidaridad fe-

minista centrada en las mujeres, las niñas y las personas de género diverso que 

se encuentran en los márgenes, Fòs Feminista está viviendo un momento de 

transformación histórico e increíblemente emocionante. La Junta Directiva, junto 

con organizaciones socias y personas voluntarias valientes y comprometidas, 

codiseñó un nuevo modelo feminista para promover la justicia reproductiva 

para las mujeres, las niñas y las personas de género diverso. Este trabajo se 

extiende a todas las regiones del Sur Global y busca tener una presencia de 

incidencia en los principales espacios de toma de decisiones a nivel mundial, 

regional y de EE. UU.

Como una de las nuevas cuatro integrantes de la Junta Directiva, podrá impulsar 

la consolidación de nuestra nueva identidad y liderará la Alianza Feminista como 

un nuevo modelo de acción internacional en materia de la SDSR, y promoverá 

la cocreación de una alianza diversa, dinámica e inclusiva de organizaciones 

y activistas de base, coaliciones y movimientos.

Si es una persona feminista valiente y energética con una trayectoria desarro-

llando y ejecutando una visión estratégica, y una persona que lucha contra la 

discriminación2 y la desigualdad, sobre todo en el contexto de la salud sexual 

y reproductiva, los derechos y la justicia, nos gustaría saber de usted. Esta es 

una oportunidad emocionante para personas líderes innovadoras que buscan 

una oportunidad de voluntariado para el impacto global.

1. En junio de 2021, la IPPFRHO unió sus fuerzas con el Centro para la Salud y la Equidad de Género 
(CHANGE) y la Coalición Internacional para la Salud de la Mujer (IWHC), uniendo el liderazgo feminista, las 
alianzas mundiales y el trabajo de atención a la salud e incidencia de las tres organizaciones.

2. Fòs Feminista está comprometida a poner fin a todas las formas de discriminación y opresión, 
incluyendo las basadas en la edad, el color, la discapacidad, la etnia, el género, la expresión o identidad 
de género, el aislamiento geográfico, el estado de salud, los antecedentes de conflicto con la ley, la 
condición de emigrante, el origen nacional, la condición de pareja, las creencias políticas, la pobreza, 
el embarazo o la condición de padre o madre, la raza, la religión, la identidad u orientación sexual o 
cualquier otra condición personal análoga.
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Fòs Feminista: Alianza Internacional 

por la Salud, los Derechos y la Justicia 

Sexual y Reproductiva se lanzó como 

un nuevo modelo de acción y solidaridad 

feminista en un momento marcado por 

la creciente marea de vibrantes movi-

mientos feministas. Somos una alianza 

feminista internacional que trabaja con 

más de 170 organizaciones en más de 40 

países de todo el mundo. Con su lideraz-

go, gobernanza y programas arraigados 

en el Sur Global, Fòs Feminista también 

tiene una huella en el Norte Global para 

actividades clave de incidencia, ope-

raciones y recaudación de fondos. Fòs 

Feminista cuenta con una Junta Directiva 

mayoritariamente del Sur, un equipo di-

rectivo que procede en casi un 60% del 

Sur Global, y operaciones descentraliza-

das, con un equipo dinámico, altamente 

cualificado y comprometido con sede 

en Argentina, Brasil, Colombia, Ecuador, 

Filipinas, Kenia, México, Panamá, Perú, 

España, Tanzania y Zambia.

Fòs Feminista trabaja en alianza con or-

ganizaciones de todo el mundo para 

responder a las prioridades del eco-

sistema de la salud, los derechos y la 

justicia sexual y reproductiva (SDSRJ), 

con especial atención a las mujeres, las 

niñas y las personas de género diverso 

Acerca de 
Fòs Feminista

CDD, MÉXICO | 2021
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EVA, NIGERIA | 2022 

en los márgenes. Nuestras socias son 

proveedoras locales de salud y prestado-

ras de atención y cuidado comunitarios, 

educadoras que basan su trabajo en 

los derechos, jóvenes líderes, activistas 

de base y personas dedicadas a la in-

cidencia a favor del cambio feminista, 

nacionales, regionales e internacionales. 

Fòs Feminista es tanto tejido conector 

que une a estas diversas socias en una 

alianza, así como participante activa en 

el ecosistema más amplio de actores 

interseccionales que trabajan en SDSRJ 

en todo el mundo.

Como organización arraigada y liderada 

por el Sur Global, Fòs Feminista aporta 

valor al trabajo colectivo de la Alianza y 

al ecosistema de SDSRJ de tres maneras 

primordiales: como conectora, amplifi-

cadora de innovación y catalizadora del 

cambio feminista.

•	 Conectamos a las socias y a otras per-

sonas en el ecosistema de la SDSRJ 

para facilitar la acción conjunta, la co-

laboración y la participación.

•	 Amplificamos soluciones innovadoras, 

dirigidas por las socias para los temas 

de SRHRJ. Trabajamos con nuestras 

socias para fortaleces sus modelos 

de incidencia, atención, educación y 

servicios, y para adaptar modelos a 

sus contextos.

•	 Catalizamos el apoyo hacia una agen-

da feminista interseccional para la 

SDSRJ. Fòs Feminista facilita la vincu-

lación horizontal y la colaboración en-

tre donantes, personas formuladoras 

de políticas y líderes del movimiento.

Para saber más acerca de Fòs Feminista 

y nuestro trabajo, por favor, visite nues-

tro sitio web.

https://fosfeminista.org/about-us-2/leadership/
https://fosfeminista.org/about-us-2/leadership/
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Resumen de 
la Posición 

Fòs Feminista está en una etapa 

emocionante de implementación 

del mandato de la organización, y 

está buscando personas para in-

tegrar la Junta Directiva que sean 

dedicadas, calificadas y apasio-

nadas, para que contribuyan con 

sus habilidades y experiencias, 

al tiempo que reflejen la diver-

sidad de las comunidades a las 

que atendemos, en cuanto a edad, 

discapacidad, ubicación, raza y 

origen étnico e identidad sexual 

y de género.

Como integrante voluntaria de la 

Junta Directiva, orientará la estra-

tegia general de la organización, 

compartirá un rol de gobierno y 

será responsable de la visión y la 

gestión de la organización. Como 

parte de la Junta Directiva también 

contribuirá a potenciar y forta-

lecer el trabajo de las socias de 

la Alianza Feminista, así como a 

contribuir con vínculos y recursos a 

un objetivo de donación anual de 

acuerdo con su capacidad. Como 

organización que promueve la in-

clusión y el liderazgo de las perso-

nas jóvenes, este puesto también 

está abierto a personas (menores 

de 25 años) líderes feministas y 

defensoras de los derechos, que 

sientan entusiasmo y pasión por 

el cambio global.

Compromisos y 
responsabilidades 
de las personas que 
integran la Junta 
Directiva 

Se espera que las personas que inte-

gran la Junta Directiva participen en 

tres reuniones al año, además de las re-

uniones extraordinarias en las que sea 

necesaria su participación. Además, se 

pedirá a las y los integrantes de la Junta 

Directiva que participen en los comités 

permanentes que apoyan y asesoran a 

la Junta Directiva. En pro de la inclusión 

plena, todas las reuniones cuentan con 

traducción simultánea y herramientas 

de inclusión para eliminar las barreras a 

la participación.

Cada una de las personas que integran 

la junta aportará un conjunto único de 

habilidades y experiencias. Buscamos una 

variedad de personas excepcionales que:

•	 tengan un pensamiento amplio so-

bre el cambiante panorama político, 

económico y de salud pública global 

•	 sean profesionales pragmáticas con 

experiencia práctica de campo

•	 sean lideres en innovación y resilien-

cia creativa para elevar soluciones en 

entornos de bajos recursos

Las personas que integran la Junta 

Directiva serán invitadas a ser anfitrio-

nas o a participar en eventos, como 
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visitas y reuniones con socias y donantes. 

Contribuirán con su experiencia, liderazgo 

y enfoques innovadores a la elaboración 

e implementación de la estrategia organi-

zacional, a la vez que apoyarán a la orga-

nización en su trabajo a favor de la salud 

y los derechos sexuales y reproductivos 

de las mujeres, las niñas y las personas 

de género diverso que viven a lo largo 

del Sur Global. Si bien este es un puesto 

no remunerado, Fòs Feminista reembolsa 

todos los gastos de viaje elegibles en 

relación con el trabajo organizacional y 

de gobernanza.

Un común denominador para todas las 

personas que integran la Junta Directiva 

será la capacidad de articular el trabajo 

de Fòs Feminista a través de lentes fe-

ministas y aportar una pasión y un com-

promiso en pro de la defensa de la salud 

y los derechos sexuales y reproductivos. 

Buscamos personas que tengan: 

•	 un interés y/o experiencia genuina en 

la visión, la misión, los valores y la di-

rección estratégica de Fòs Feminista

•	 una pasión profunda y tengan un com-

promiso con la salud, los derechos y 

la justicia sexual y reproductiva

•	 voluntad de cambiar el poder y cons-

truir un movimiento interseccional para 

la justicia sexual y reproductiva con un 

fuerte sentido de diversidad, equidad 

e igualdad

•	 la voluntad de desafiar el statu quo

•	 interés en construir relaciones y prac-

ticar la inclusión

Las personas que integran la Junta 

Directiva deben tener un alto nivel de 

integridad y una gran capacidad de tra-

bajo en equipo. Buscamos personas que:

•	 tengan la capacidad y la voluntad de 

trabajar con otras y otros miembros 

de la Junta Directiva y con lideres de 

la organización para generar consenso 

teniendo en cuenta puntos de vista y 

contextos

•	 tengan excelente capacidad de escu-

cha y buen juicio

•	 tengan una excelente capacidad de 

comunicación y fluidez cultural

•	 cuenten con un una trayectoria y re-

putación probadas garantizando la 

confianza y la efectividad dentro de 

un equipo, a la vez que se trabaja con-

juntamente y con una sola voz como 

órgano de gobierno en las responsa-

bilidades fiduciarias

•	 sean flexibles y se adapten al gran mo-

mento de transformación que está 

viviendo la organización y, al mismo 

tiempo, puedan contribuir y compro-

meterse a rediseñar nuestra visión

•	 cuenten con experiencia en gober-

nanza en diversas organizaciones 

del Sur Global, sobre todo en pues-

tos de liderazgo o trabajando en una 

Junta Directiva con un cargo de alta 

dirección 

•	 tengan la capacidad de servir como 

puente para ampliar la base de socias 

y financiadoras de la organización, y 

funcionen como vínculo con otros 

movimientos sociales y actores de la 

justicia social
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Fòs Feminista tiene el privilegio de contar 

con la orientación de una Junta Directiva 

muy diversa, compuesta por personas 

destacadas que aportan perspectivas 

únicas y un fuerte compromiso colectivo 

con la causa y la organización. Nuestra 

dedicación a elevar el liderazgo de per-

sonas jóvenes y diversas nos ha llevado 

a solicitar que por lo menos el 20% de 

la Junta Directiva esté compuesta por 

personas jóvenes menores de 25 años. 

Además, 7 de cada 9 de las actuales 

personas que integran la Junta Directiva 

proceden del Sur Global. Asimismo, el 

trabajo de la Junta Directiva de Fòs 

Feminista cuenta con el apoyo de los 

siguientes seis comités permanentes, 

compuestos por un grupo diverso de 

personas voluntarias apasionadas y de-

dicadas: Comité de Incidencia, Comité 

de Auditoría e Inteligencia de Riesgo, 

Comité de Finanzas e Inversiones, Comité 

de Gobernanza, Comité de Alianzas y 

Desempeño, y el Comité de Movilización 

de Recursos.

Para saber más sobre el perfil de nuestra 

Junta Directiva, siga este enlace.

Acerca de la Junta Directiva de Fòs Feminista

HAITÍ  |  2019 

Cómo presentar una solicitud. ¿Le interesa? 

Para nominarse a esta posición, favor preparar su currículum vitae y una carta 
de motivación (de una página) en la que exponga su motivación e idoneidad 

según las especificaciones de la posición. Ambos documentos deben enviarse 

utilizando el siguiente enlace antes del 15 de septiembre de 2022. 

https://fosfeminista.org/about-us-2/leadership/
https://fosfeminista.bamboohr.com/jobs/view.php?id=94



